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CONTRATO N° 011/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI E A EMPRESA
INFRASEG PROTEGAO E SERVIGOS EIRELI.

Pelo presente termo de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI,
com sede na Alameda Wagih Salles Nemer, n.° 200, Centro, Barueri (SP), inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 06.289.000/0001-30, neste ato representada pelo seu Presidente o Sr. FABIO LUIZ
DA SILVA RHORMENS, portador da cédula de identidade RG n.° 25.427.551-5 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF n.° 199.296.138-70, representado pelo Secretario Geral Sr. JONAS DA
SILVA GOMES, brasileiro, maior, RG n°® 25.427.551-5 SSP/SP, inscrito no CPF 328.914.068-
77, conforme delegado pela Portaria n® 070/2019, ora denominada simplesmente de CAMARA
ou CONTRATANTE e, de outro lado a empresa INFRASEG PROTEGAO E SERVIGOS EIRELI,
com sede a Avenida Cauaxi, n°® 293, sala 807, Cep 06.454-020 — Alphaville Empresarial, Barueri
— S30 Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 14.414.633/0001-50 e inscricdo Estadual n.°
206.516.924-114, neste ato representada por sua titular Sra. ANALICE FIGUEIREDO
BATISTA, portadora do RG n° 8.117.331-3 SSP/SP, inscrita no CPF do MF sob o n°
051.204.428-70, e-mail: licitacoes@infraseq.srv.br, telefone (011) 4198-5850, doravante

denominada simplesmente de CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo

Administrativo Pregdo Presencial n.° 040/2019 e seu resultado final, com fundamento na Lei
8.666/93, e demais legislagbes correlatas, resolve celebrar o presente instrumento, mediante

as clausulas e as condigdes seguintes:

01 DO OBJETO:

1.1. Servigos de limpeza e conservacao predial, para as dependéncias da Camara, com
disponibilizagdo de mdo de obra e fornecimento de materiais (excetuando-se sacos
de lixo, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) e equipamentos inerentes
a execugdo de todo o objeto, conforme descrito e quantificado no Termo de Referéncia,
de que trata o Pregao Presencial n.° 040/2019.
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1.1.1.Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregéao
Presencial n.° 040/2019, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

02 DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
2.1. Os servigos contratados séo classificados na forma de execugéo indireta, prestados no

regime de empreitada por prego global, conforme previsto no artigo 10°, inciso I,
alinea “a“ da Lei 8.666/93.

03 DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

3.1. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do prego total proposto,
nos termos previstos no caput e §1° artigo 56 da Lei 8.666/93, no momento da assinatura
do contrato.

3.1.1. A garantia em dinheiro devera ser depositada no Banco do Brasil, em conta especifica,
em favor da Camara Municipal de Barueri, fornecido pela Secretaria de Planejamento e
Gestéo, cujos rendimentos serdo devolvidos juntamente com o montante inicial, findo
prazo de execugao do contrato.

3.2.  Sera considerada extinta a garantia:

a. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que o
CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato;

b. No prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

3.3 A Céamara Municipal de Barueri ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais

das seguintes hipoteses:

caso fortuito ou forga maior;
alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigagées contratuais;

G descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administragao;

d. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao;
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3.3.1 Cabera a propria Administragéo apurar a isengao da responsabilidade prevista nas alineas
“c" e “d" do item 3.3, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Camara Municipal de Barueri.

3.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagdes nele previstas;

b. Prejuizos causados a administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucao do contrato;
c. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO;

d. Obrigagées trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pelo CONTRATADO; e
e. Toda aimportancia que a qualquer titulo Ihe for devida pela CONTRATADA.

3.5. Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo a
indenizagdo de terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia
simples, obriga-se a repor ou completar o seu valor no prazo maximo e improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento da referida notificacao.

04 DOS RECURSOS FINANCEIROS:
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo onerardo os recursos da dotagdo

or¢camentaria codificada sob o numero:
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagao.

4.2. Poderao ser utilizados recursos de exercicios futuros.

05 DO VALOR DO CONTRATO E DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS
5.1. O valor total do contrato importa em R$ 362.027,64 (trezentos e sessenta e dois mil,

vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos). O valor mensal do contrato & de R$
R$ 30.168,97 (trinta mil cento e sessenta e oito reais e noventa e sete centavos).

5.2. No valor acima informado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais incidentes, e outros necessarios

ao cumprimento integral do objeto contratado.
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5.3. Como espécie de reajuste contratual dos custos de méo de obra (folha de salarios), sera
utilizado o instituto da repactuacéo de pregos, e em relagado aos custos dos insumos e
materiais, exceto equipamentos, podera ser utilizado o instituto reajuste.

5.4. Da Repactuagdo: Sera admitida a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste
contratual, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

5.4.1. O intervalo minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugado do servigco decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo; ou

b. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagao da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases deste instrumento;

5.4.2.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contatada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste ocorrido ou precluso.

5.4.3.As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstrag&o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo.

5.4 4 Sera vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

5.4.5.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos, cujo prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para a comprovacgéo da variagéo
dos custos;

5.46. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deveréo
ser formalizadas por aditamento.

5.4.7 As repactuagdes serdo formalizadas ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e

financeiro dos contratos.
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5.4.8.A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

5.4.9.As repactuagdes a que o contratado fazer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, sera objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

5.5. Do Reajuste: Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base na variagdo do IGPM/FGV, tomando-se por més base para o calculo

o da entrega da proposta, desde que solicitado formalmente pela contratada.

06 DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO:
6.1. A_vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de 26/02/2020,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos da Lei

8.666/93 que assim permitirem.

6.2. O atraso injustificado no prazo do inicio dos trabalhos importara no direito de a Camara
Municipal aplicar as penalidades estabelecidas na clausula XXI — DAS INFRACOES E
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS do edital de Pregdo Presencial n.° 029/2019 e

clausula 10 deste contrato.

07 DAS ALTERACOES DO CONTRATO:
7.1. Nos termos do artigo 65, §1°, da Lei 8.666, de 1993, a empresa CONTRATADA obriga-

se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do § 1°, do
artigo 65, da Lei 8.666/93.
7.1.1. As supressdes resultantes de acordo celebradas entre os contratantes poderao exceder

o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

08 DAS OBRIGACOES NA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:
8.1. A CONTRATADA obrigar-se-a a executar o objeto adjudicado conforme especificagdes,

guantitativos e condigdes estabelecidas no Edital, em seus anexos e na proposta

apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, aquelas constantes do instrumento
convocatorio.
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8.1.1. As condicdes de execucdo do objeto, bem como as obrigacées da Contratante e

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

09
9.1.

9.2.

da_Contratada, estdo estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do

instrumento convocatério.
Constatadas quaisquer irregularidades no objeto recebido, a CONTRATANTE podera:

a. Rejeita-lo no todo ou em parte, se ndo corresponder as especificagbes exigidas,
determinando sua substituigao;

b. Determinar sua complementagao se houver diferen¢a de quantidades ou de partes,
sem prejuizo das penalidades cabiveis;

Os profissionais da empresa CONTRATADA nado guardardo qualquer vinculo com a

Camara Municipal de Barueri, seja de ordem trabalhista e/ou previdenciaria, respondendo

civil, criminal e administrativamente, exclusivamente, por danos causados diretamente a

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do

contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou

acompanhamento dos servigos pela CONTRATANTE.

Sera vedado a licitante vencedora ceder, sub-rogar, subcontratar ou transferir o

contrato.

De acordo com o que lhe enquadrar, a CONTRATADA devera atender a todas as

normatizagdes e exigéncias relativas ao Sistema da Qualidade I1SO 9001, SA 8000 e ISO

14001, em especial as previstas no Anexo V deste contrato.

Observada a natureza do objeto contratado, a CONTRATADA se responsabilizara,

exclusivamente, pela retirada e descarte do material até o destino final, sempre que

solicitado pela CONTRATANTE, obrigando-se a apresentar a documentagéo

comprobatéria de sua qualificagdo para tanto, de conformidade com a legislagéo

pertinente, sob pena de rescisao do ajuste, bem como da imposi¢ao das penalidades nele

previstas.

DA FISCALIZACAO:
Cabera a CONTRATANTE acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar, através do gestor

designado, a execugdo dos servigos contratados, de acordo com as condigdes constantes
neste instrumento convocatério, com a verificagdo de que foram cumpridos os termos,
especificacdes e demais exigéncias.

O acompanhamento, o controle, a fiscalizagéo e avaliagdo de que trata este item nao
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE
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responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou
danos na execucao dos servigos contratados.

9.3. As determinagdes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizagdo do contrato deverao ser prontamente atendidas pela

CONTRATADA ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

10 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
10.1. O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da apresentacao da

nota fiscal, referente a prestagao efetuada no més anterior, mediante conferéncia do
setor requisitante.

10.2. O pagamento somente sera efetuado apdés a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, ser atestada pelo gestor contratual designado (conforme modelo Anexo VI
— Termo de Aceite Mensal).

10.2.1.0 pagamento fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada pela Contratada com o fornecimento efetivamente prestado.
10.3. O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apés comprovacao

do pagamento da remuneracdo e recolhimento exato na totalidade das

contribuicoes sociais: Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e da

Previdéncia Social (INSS), correspondente ao més da ultima competéncia vencida,

acompanhada da devida Certiddo de débitos, compativel com o efetivo declarado,

na forma do paragrafo 4° do Artigo 31 da Lei n.® 9.032/95, sem que isso gere direito

a acréscimos de qualquer natureza.
10.4. Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagéo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.5. O pagamento sera realizado por meio de depdsito bancario em conta-corrente de
titularidade da Contratada, na agéncia e estabelecimento bancario indicado, por boleto
bancario ou em carteira.

10.6. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
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10.7. Em caso de eventuais atrasos de pagamento, se solicitado e desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Sendo:

EM= Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I= Indice de atualizagéo financeira, calculado segundo a formula 1=(6/100)/365

N= NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo

pagamento.

VP= Valor da parcela em atraso.

11 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
11.1. Na hipétese da CONTRATADA descumprir no todo ou em parte, 0s compromissos

assumidos serdo aplicados as penalidades estabelecidas no Edital de Pregédo Presencial
n.° 040/2019, clausula XXI - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1.1.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. As multas previstas nao tém carater compensatério, porém moratorio e
consequentemente, o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA do fiel cumprimento
das obrigacbes e responsabilidades contraidas neste instrumento, bem como da
reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a
acarretar a Administragao.

11.3. O prazo para pagamento de multas sera de 10 dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.4. O valor da multa podera ser deduzido de eventuais créditos devidos pelo Contratante e/ou
da garantia prestada pela empresa contratada, quando por esta solicitada.

11.5. As sangdes sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das

multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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11.6.

12
121,

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.1.

13
13.1.
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As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores da
Camara Municipal de Barueri.

DA RESCISAO CONTRATUAL

Inadimpléncia parcial ou total, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes
estabelecidas no presente CONTRATO, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo
por rescindido, mediante notificagao, através de oficio, entregue diretamente ou por via
postal, com prova de recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE declarar
rescindido o presente CONTRATO nos termos desta Clausula e/ou aplicar as multas
previstas neste CONTRATO e as demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

O presente CONTRATO podera, ainda, ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

A rescisdo deste contrato podera ser determinada:

| - Por ato unilateral e escrita da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a
XI, XVII e XVIII do artigo 78 da Lei 8.666/93.

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

Il - Judicial, nos termos da legislagao.

No caso de rescisdo por razdes de interesse publico, a CONTRATANTE enviara a
CONTRATADA, aviso prévio, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

A rescisdo se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacéo judicial
ou extrajudicial, nos casos previstos nos Incisos IX, X e XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93.

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Em qualquer caso de rescisdo sera observado o paragrafo unico do artigo 78 da Lei n°®
8.666/93, formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

DOS GESTORES DO CONTRATO:
Fica designado o servidor ANDREA CARLA DA SILVA (Gestor Oficial), e-mail:
andrea@barueri.sp.leg.br, telefone: 4199-7968 como representante da Camara
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Municipal de Barueri, para o encaminhamento de quaisquer questdes que possam surgir
durante a execugao deste contrato.

13.1.1. Por ocasido de férias ou afastamento do gestor oficial, fica designado como Gestor
Substituto o servidor CESAR LUIS DO NASCIMENTO SANTOS (Gestor Substituto), e-
mail: cesarsantos@barueri sp.leg.br, telefone: 4199-7900 ramal 397

13.1.2.Na auséncia de ambos, ficara automaticamente responsavel a Chefia imediata do
Gestor Oficial.

13.1.3.As alteragdes relativas a designagdo gestor/suplente, sera promovida por meio de
Memorando assinado pelo Secretario de Planejamento e Gestao.

13.2. As funcdes do gestor, dentre outras, envolvem o acompanhamento e supervisédo da
realizacdo dos servicos contratados, aprovagao dos relatérios de servigos emitidos pela
contratada, aprovacdo das Notas Fiscais para o processamento dos pagamentos
decorrentes, bem como, supervisionar a conformidade dessa empresa frente aos
requisitos da Norma SA 8000 de Responsabilidade Social.

13.3. Sera entregue ao gestor do contrato, através da Divisdo de Contratos, Licitagbes e
Suprimentos cépia do contrato e Termo de Referéncia e disponibilizado Manual de

Gestio de Contratos da Camara Municipal de Barueri, com as instrugdes necessarias

para fiscalizagao do contrato.

14 DA PUBLICAGAO
14.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagédo do extrato deste CONTRATO na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer

no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente contrato é regido pelas normas da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, atualizada pela Lei Federal 8.883, de 08 de junho de 1994.

15.2. Os casos omissos ou situagdes nado explicitadas nas clausulas deste Contrato seréo

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar
n° 123, de 2006, e 147, de 2014; na Lei n° 8.666, de 1993, Lei Federal 8.883, de 1994,
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte
integrante deste Contrato, independentemente de suas transcri¢des.

15.3. Fica fazendo parte deste contrato, o Edital do Pregdo Presencial n.° 040/2019.
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15.4. Na contagem dos prazos mencionados neste contrato, exclui-se o dia de inicio e inclui-se

o dia do vencimento, prorrogando-se este, automaticamente, para o primeiro dia Util, se

recair em dia sem expediente.

15.5. A Contratada devera manter em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao, conforme exigéncia do artigo
55, inciso Xlll, apresentando documentagao revalidada se, no curso do contrato, algum
documento perder a validade.

15.6. Correrao por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento do objeto licitado,
tais como transporte, frete, pedagio, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
dentre outros.

15.7. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Barueri, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas da execugéo da
presente avenca.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas deste contrato, assinam o mesmo

em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Barueri, 21 de fevereiro de 2020

SN AN
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI INFRAS E SERVICOS EIRELI
Contratante Contratada

TE UNHAS:
1).
2)

vhhay
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CONTRATO N° 011/2020 - ANEXO | - PLANILHA DESCRITIVA E QUANTITATIVA

PRECO
, . MENSAL
TIPO DE AREA AREA (M2) UNITARIO TOTAL
(R$/M2)
Areas Internas: pisos frios (incluindo escadas,
guarita, casa de bombas e as areas livres) 6.410,14 R$ 2,92 R$ 18.717,61
Areas Internas: pisos acarpetados. 495,00 R$ 3.15 R$ 1.559,25
Areas Externas: grades, portées, cobertura do
prédio e calhas, pisos pavimentados adjacentes
/ contiguos a edificacao, varricdo de passeios e 5.995,22 R$ 1,65 R$ 9.892,11
arruamentos, patios e estacionamentos.
TOTAL DA AREA - INTERNA E EXTERNA R$ 30.168,97

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$ 1.201,30 (Hum mil duzentos e um reais
e trinta centavos) pertinente a categoria de auxiliar de limpeza, R$ 1.351,97 (hum mil trezentos e
cinquenta e um reais e noventa e sete centavos) pertinente a categoria de encarregado, e R$ 1.619,30
(Hum mil, seiscentos e dezenove reais e trinta centavos) pertinente a categoria de agente de
higienizagdo, homologados por Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em 07/02/2020.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO

CATEGORIA: TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSEIO E

CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO.

A A
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Camara

CUSTO CUSTO
W — MENSAL | QUANT. | MENSAL SLE LeLAL
UNITARIO TOTAL
AUX. DE LIMPEZA R$ 3.139,47 06 R$ 18.836,82 R$ 226.041,84
ENCARREGADO DE R$ 3.423,91 01 R$ 3.423,91 R$ 41.086,92
LIMPEZA
AGENTE DE
HIGIENIZACAO R$ 3.954,12 02 R$ 7.908,24 R$ 94.898 88
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 362.027,64
VALOR MENSAL R$ R$ 30.168,97
VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 362.027,64

NN
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CONTRATO N° 011/2020 - ANEXO I

AQ_D2/002 — POLITICA DE AGAO DE REPARAGAO AO TRABALHO INFANTIL

A Céamara Municipal de Barueri ndo admite a utilizagdo de mao de obra infantil em suas
atividades. O compromisso da Camara de nao utilizar mao de obra infantil ou incentiva-la, bem
como agdes para reparagao de criangas que forem encontradas trabalhando em situagées que
se enquadrem na defini¢cdo de trabalho infantil, se estende aos seus fornecedores. Portanto,
caso seja encontrado trabalhador infantil na Camara, ou em seus fornecedores, a Agdo de
Reparacgao deve ser aplicada, seguindo os seguintes passos:

a) retirar imediatamente a crianca do trabalho;

b) contratar um membro da familia, podendo ser os pais ou irmaos, ou fornecer apoio financeiro
de modo que n&o se comprometa a renda familiar durante o periodo da Acéo de Reparagéo;
c) verificar se o trabalhador infantil esté estudando; caso ndo esteja, a Camara deve oferecer
totais condicdes para ele frequentar a escola até atingir a idade de jovem trabalhador e assim
poder voltar a trabalhar. No periodo em que o adolescente se enguadre como jovem
trabalhador, a Camara deve respeitar que o horario de trabalho ndo combine com o horario
escolar, e que as horas combinadas de transporte diario, periodo escolar e horario de trabalho
nao excedam 10 horas por dia. Em nenhuma hipétese os trabalhadores jovens podem trabalhar
mais que 8 horas por dia e durante horario noturno.

A Camara ainda néo deve expor criancas ou trabalhadores jovens a situagées dentro ou fora

do local de trabalho que sejam perigosas, inseguras ou insalubres.

it

INFRASEG iﬁao EQ/AO E SERVICOS EIRELI

e
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CONTRATO N° 011/2020 - ANEXO Il
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Municipio: BARUERI

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
Nome: FABIO LUIZ DA SILVA RHORMENS
Cargo: PRESIDENTE

R.G. n.° 25.427.551-5 SSP/SP

C.P.F.n° 199.296.138-70

Endereco Pracga Oiapoque, 360, Alphaville — Barueri
Residencial:(*)

Enderego Alameda Wagih Salles Nemer, 200 — Barueri
Comercial: (%)

Telefone: (11) 4199-7945

E-mail: fabiorhormens@hotmail.com

E-mail profissional: | fabiaovereador@barueri.sp.leg.br

(*) Néo deve ser o enderego do Orgédo/Poder. Deve ser o enderego onde puder ser encontrado
caso néo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

L)
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CONTRATO N° 011/2020 - ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

CONTRATADA: INFRASEG PROTEGAO E SERVICOS EIRELI

CONTRATO N°: 011/2020

OBJETO: Servicos de limpeza e conservagao predial, para as dependéncias da
Camara, com disponibilizacdo de mao de obra e fornecimento de materiais
(excetuando-se sacos de lixo, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) e
equipamentos inerentes a execugao de todo o objeto.

ADVOGADO: LUCAS RAFAEL NASCIMENTO - OAB/SP 264.968

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucédo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

BARUERI, 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

Nome e cargo: FABIO LUIZ DA SILVA RHORMENS - Presidente
E-mail institucional: fabiaovereador@barueri.sp.leg.br

E-mail pessoal: fabiorhormens@hotmail.com

Assinatura por delegagdo: _| SV AAAAN i

CONTRATADA: INFRASEG PROTEGAO E SERVIGOS EIRELI
Nome e cargo: ANALICE FIGUEIREDO BATISTA — Sécio proprietario
E-mail institucional: Iicitacoes@infraseq srv.br

E-mail pessoal:____

Telefone pessoal(/j.}q ;}9(5 / )

Assinatura:

Qi @ML e Oovntio.
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CONTRATO N° 011/2020 - ANEXO V
SISTEMA NORMATIVO GESTAO QUALIDADE

01 SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

1.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias impostas pelas legislagdes federal,
estadual e municipal, com relagdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho,
particularmente aquelas pertinentes a Lein. 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria
n. 3.214, de 08 de junho de 1978, onde estdo contidas as 36 Normas Regulamentadoras
-NR.

1.1.1. A CONTRATADA é responsavel pela pratica das NRs, assim como das
consequéncias que derivem do seu ndo cumprimento, tanto no que se refere aos
seus empregados como as subcontratadas ou colaboradores que, previamente
autorizados, venha a contratar durante a execugao do objeto contratual.

1.2. ACONTRATADA devera fornecer a seus empregados, exigindo e fiscalizando a utilizagao
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e/ou coletivo (EPC), certificados e
aprovados pelo Ministério do Trabalho, observando as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho, conforme legislagao vigente.

1.3. ACONTRATADA devera apresentar no inicio da prestacao dos servigos, e manter no local

onde os servicos serdo prestados, os seguintes documentos:
1.3.1 Antes de iniciar as suas atividades:

a. Indicar um representante legal ou uma lideranga sénior a CONTRATANTE, o
qual deve, quando da assinatura do contrato, e dos formularios AQ_D2001 -
Termo de Conhecimento e Adesdo e AQ_D2002 - Politica de Agéo e

Reparacao ao Trabalho Infantil, entregar a seguinte documentacao:

b. Ficha contendo dados cadastrais do(s) empregado(s), tais como nome
completo, RG, CPF, data de nascimento, telefone, enderego e atividades que
ira(d0) desenvolver nas dependéncias da CONTRATANTE. Esta Ficha devera
permanecer no local da prestacao do servigo, junto ao gestor do contrato, para
identificagcdo do cargo para o qual o empregado foi contratado;
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1.3.1

1.3.2

132

1.4.

1:8.

1.B.

17

4. Os funcionarios deverdo estar de acordo com a NR 18, com base na descrigao

da funcdo que sera exercida e nos requisitos legais obrigatérios;

No primeiro dia de trabalho, antes de iniciar as atividades:

= Apresentar-se junto com sua equipe a Divisdo de Seguranca e Zeladoria e ao

Setor de Saude e Seguranga do Trabalho, tendo em maos:
a. Lista atualizada dos funcionarios alocados na atividade;

b. Cracha de Identificagdo, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes: nome completo, n°® de registro e/ou n° de documento de

identificacdo, data de admisséo e funcao;

c. Listagem comprobatéria da distribuicdo gratuita aos empregados
envolvidos no Contrato, de Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

e/ou coletivo (EPC), e de uniformes.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os acidentes do trabalho/doencgas
ocupacionais, observando as Normas de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho,
conforme legislagdo vigente, relacionadas as pessoas por ela empregadas, direta ou

indiretamente para a execugao do objeto contratual.

Em caso de Acidentes Graves ou com Potencial de Gravidade (art. 21 da Lei n. 8.213/91)
a CONTRATADA devera preencher a Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT,
bem como, emitir o Relatério de Investigacdo de Acidentes contendo documentos
comprobatorio sobre: EPI's, Treinamentos e a “Ata de Reunido Extraordinaria da CIPA
(Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes)”, devidamente assinado por profissional
responsavel, pertencente ao SESMT (Servigo de Engenharia, Seguran¢a e Medicina do
Trabalho) da CONTRATADA ou seu representante legal.

Cépia das documentacgdes referidas nos itens 1.4 e 1.5 deverao ser enviadas ao SESMT
da CONTRATANTE, via carta, com prazo maximo de quatro dias apos a sua ocorréncia.
Caso a CONTRATADA nao seja obrigada a manter Servigo de Engenharia, Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, ela devera apresentar esse Relatério assinado pelo

Presidente da CIPA que abranja as dependéncias do predio em questao.

Com relagao aos acidentes inerentes as atividades executadas, a CONTRATADA devera

relatar em uma planilha todos os acidentes ocorridos durante a vigéncia do contrato,
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1.8.

1.9.

encaminhando uma copia da planilha ao Setor de Salude e Seguranga do Trabalho da
CONTRATANTE, através do e-mail recursoshumanos@barueri.sp.leg.br.

A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de qualquer
responsabilidade, custos, despesas ou 0Onus, inclusive procedimentos judiciais,
administrativos, notificagdes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer violagao a
esta Clausula ou infragdo a quaisquer deveres relativos a Seguranca e Medicina do

Trabalho, que venha a ser alegada em funcéo da execucéo do Contrato.

REUNIAO DE PRE-TRABALHO - A reunido de pré-trabalho € obrigatéria. Antes do inicio
do trabalho (atividades que envolvam riscos de acidentes) os representantes da
Contratada devem se reunir com os representantes da Camara para uma reunido
preparatéria, a fim de assegurar a correta compreensao das disposi¢bes relativas a
Saude, Seguranga, Meio Ambiente, protecdo contrafogo, autorizagcbes e requisitos
operacionais. A reunido também cobrird os materiais e equipamentos necessarios a
execugao do trabalho, riscos operacionais, EPI’s que serdo utilizados, questdes relativas
a meio ambiente, liberacbes necessarias e treinamentos. Esta reunido devera ser

registrada em ata.

. REUNIAO DE ORIENTACAO - A reunido de orientagéo é obrigatéria. Os participantes da

reuniao devem ser todos os empregados da Contratada, Subcontratada e fornecedores
que irdo desempenhar atividades que envolvam riscos de acidentes ao trabalhador nas

dependéncias da Camara.

1.10.1. Nenhuma empresa pode iniciar suas atividades de trabalho antes desta reuniao
que tem por objetivo mostrar aos empregados os riscos do trabalho, as medidas
prevencionistas, os EPI's a serem utilizados e os procedimentos a serem

cumpridos.

1.10.2. A reunido de orientacdo sera apresentada pela CIPA da Camara e pelo
Responsavel pela Contratada, podera incluir retroprojetor, videos, ou outros
materiais preparados.

02 RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1.
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2.1.1. A CONTRATADA se compromete a ndo adotar praticas de trabalho analogo ao
escravo e trabalho ilegal de criancgas e adolescentes no cumprimento do presente
Contrato.

2.1.2. A CONTRATADA se compromete a ndo empregar trabalhadores menores de 16
(dezesseis) anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos de idade, nos termos da Lei n°® 10.097, de 19/12/2000, e da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

2.1.3. A CONTRATADA se compromete a ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito)
anos de idade, em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e servigos perigosos ou
insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em
horario noturno, considerado este o periodo compreendido entre as 22:00 h as
05:00 h.

2.1.4. A ocorréncia de trabalho nestas condigées sera considerada infracdo grave e
facultara a CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno direito do Contrato,
sem prévio aviso ou qualquer indenizacdo a CONTRATADA.

2.1.5. A CONTRATADA se obriga ainda, a divulgar entre seus fornecedores e
subcontratadas, o compromisso assumido, incentivando sua adogéo; e a
apresentar a documentagdo de seus fornecedores e subcontratados, quando
requerido pela CONTRATANTE.

2.1.6. A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integraimente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou énus, inclusive procedimentos
judiciais, administrativos, notificagcdes, danos a imagem, etc., decorrentes de
qualquer violacdo a esta Clausula, que venha a ser alegada em fungdo da

execucao do Contrato.
03 MEIO-AMBIENTE

3.1. A CONTRATADA devera, durante a execug¢do do objeto contratual, respeitar a
legislacdo ambiental vigente, observando todas as normas existentes e se empenhar
em desenvolver métodos de atuagdo que nao perturbem o meio ambiente,
responsabilizando-se por obter previamente as devidas autorizagées das autoridades

competentes.
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3.2. A CONTRATADA, quando for o caso, deve remover, logo apés o término do Contrato,
toda embalagem, entulho, madeira, sobra de material, etc., transportando-os para fora
das areas da CONTRATANTE, mantendo as dependéncias desta em perfeita condi¢éo
de conservagao e limpeza, respondendo, ainda, por possiveis despesas e respeitando
as exigéncias da Secretaria de Estado e do Meio Ambiente, da Companhia de ‘
Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA), do Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico, Artistico,
Arqueolégico e Turistico e de outros érgdos governamentais afins, sob pena de violagéo

do Contrato e a incidéncia de multa.

3.3. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, por escrito, sempre que a
preparagéo, execucdo ou término do objeto contratado envolva possivel prejuizo ao
meio ambiente, inclusive descrevendo os procedimentos escolhidos e fundamentando
riscos, responsabilizando-se pelos danos ao meio ambiente decorrente da execugéo do
objeto contratado.

3.4. A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integraimente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou 6nus, inclusive procedimentos judiciais,
administrativos, notificagdes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer violagdo a
esta Clausula ou infragdo a quaisquer deveres relativos ao meio ambiente, que venha a
ser alegada em fungéo da execugao do Contrato.

3.5. A violagéo, total ou parcial, de qualquer disposi¢cao desta Clausula, sera considerada
infragdo grave e facultara 8 CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno direito do
Contrato, sem prévio aviso ou qualquer indenizagédo a CONTRATADA.
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CONTRATO N° 011/2020 - ANEXO VI

SISTEMA NORMATIVO GESTAO QUALIDADE

TERMO DE ACEITE

CONTRATO N° 011/2020

VIGENCIA: 12 meses

CONTRATADA: INFRASEG PROTEGAO E SERVICOS EIRELI

todo o objeto

OBJETO: Servigos de limpeza e conservacgéo predial, para as dependéncias da Camara, com
disponibilizagdo de mao de obra e fornecimento de materiais (excetuando-se sacos de lixo,
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) e equipamentos inerentes a execugao de

VALOR:

DATA DE ENTREGA:

DATA DE ACEITE:

Nos termos do item 11.3. do Termo de Referéncia, constante do anexo | do Pregao Presencial
n° 040/2019, atesto o RECEBIMENTO do objeto, com eficacia liberatéria de todas as

obrigagées do contratado, exceto as garantias legais.

O respectivo TERMO DE ACEITE refere-se aos os servigos prestados no més de

/

Observacgodes:

Barueri, 21 de fevereiro de 2020.
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ANEXO VIl

(

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

CNPJ: 06.289.000/0001-30

CONTRATADA: INFRASEG PROTEGAO E SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 14.414.633/0001-50

CONTRATO N°: 011/2020

DATA DA ASSINATURA: 21/02/2020

VIGENCIA: 12 meses

OBJETO: Servigos de limpeza e conservagao predial, para as dependéncias da Camara,

com disponibilizagdo de mao de obra e fornecimento de materiais (excetuando-se sacos
de lixo, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) e equipamentos inerentes a
execugdo de todo o objeto, conforme descrito e quantificado no Termo de Referéncia, de que
trata o Pregdo Presencial n.° 040/2019.

VALOR: R$ 362.027,64 (trezentos e sessenta e dois mil, vinte e sete reais e sessenta e

quatro centavos).

DECLARO (AMOS), na qualidade de RESPONSAVEL (IS) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitagdo, encontra-se no respetivo processo administrativo arquivado na Origem a Disposi¢ao
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Barueri, 30 de janeiro de 2020.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
Nome e cargo: FABIO LUIZ DA SILVA RHORMENS - Presidente

E-mail institucional: fabiaovereador@barueri.sp.leg.br
E-mail pessoal: fabiorhormens@hotmail.com

Assinatura por delegagao: ‘\lg’l/w\f\pb\,m vwiy

CONTRATADA: |NFRASEG PROTECAOE SERVFCOS EIRELI
Nome e cargo: rodic J{W"W Aafudon - louﬁ’f’leebMa?

E-mail institucional: ,théW‘ () WhMA/ PAY. ‘0’1-
E-mail pessoal:

Telefone pessoal: ‘A%/A jq%qg : 986{

Assinatura:

Dot 72 Hund—dr Uorvotio—

[}
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DIVISAO DE CONTRATOS, LICITACOES E SUPRIMENTOS
AQ F6/001 — LISTA DE CONFERENCIA - PRODUTO E SERVICO

SC No.: 248/2019

PROCESSO N°

EMPRESA: INFRASEG PROTEGAO E SERVIGCOS EIRELI
NOTA FISCAL:
CONTRATO: 011/2020

SOLICITAGOES ANEXAS:

OBJETO(S): Servigos de limpeza e conservagao predial, para as dependéncias da Camara,
com disponibilizagdo de mao de obra e fornecimento de materiais (excetuando-se sacos de
lixo, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) e equipamentos inerentes a
execucao de todo o objeto

AVALIADO EM:

ITENS AVALIADOS
ENDEREGO ATUALIZADO
CONFORMIDADE COM A SC
PRAZO DE ENTREGA

PREGO TOTAL

PREGCO UNITARIO
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

il

Observacoées:

ANDREA CARLA DA SILVA
GESTORA DO CONTRATO

Parlamento 26 de Mar¢o
Alameda Wagih Salles Nemer, 200 * Centro
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GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA.

(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os no 6rgao ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos,
sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de

trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS sera feita por
amostragem. Todas as anotagbées contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
remuneracgdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagées),

além de demais eventuais alteragbes dos contratos de trabalho.

1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo.

1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao

Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

WE4  parlamento 26 de Ma r¢o
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1.5.

1.6.

1.7

2.2

2.3.

Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo

gratuito).

Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo

Individual - EPI.

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacéo, devidamente autenticada:

relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servi¢os, quando

for o caso;

CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
exames médicos de demissio dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)
Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre

o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.
Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos

néo estejam regularizados no SICAF.

WYV S
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3. Fiscalizacdo diaria

3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem

ser dirigidas ao preposto.

3.2. Toda e qualquer alteragédo na forma de prestacéo do servigo, como a negociagao de folgas
ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva

do empregador.

3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando

servicos e em quais funcdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagdo especial

4.1. E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrugdo Normativa,

inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

4.2. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislagéo relativa a

concessao de férias e licencas aos empregados.

4.3. A Administracéo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria

de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagdo por amostragem
5.1. A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

e E
o EeE

i
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52.

5.3.

5.4.

5.4.1.

R Camara
./ de Barueri

A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s

extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em
um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa

do controle;

A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

administragcdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da
prestacéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s)

bancario(s);

5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale

alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de

qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extingao ou rescisdo dos contratos

6.1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestagdo dos

6.1.1

servicos (extingéo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo

relacionados:

. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

~—
VYV
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6.1.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes

contratuais;

6.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e

6.1.4. exames médicos de demissdo dos empregados dispensados.

6.2. A contratada podera optar pela entrega de copias nado autenticadas, desde que

acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra
deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

u
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“... a competéncia e a eficiéncia que fazem a exceléncia ... ”

INFRASEG

PROCURAGAO/CREDENCIAL

Por este instrumento particular de procuragao/credenciamento,

OUTORGANTE: ANALICE FIGUEIREDO BATISTA - brasileira, empreséria, casada, portadora do RG: 8.117.331-3
SSP-SP e do CPF: 051.204.428-70 s6cia administradora da empresa INFRASEG PROTEGAO E SERVIGOS EIRELI -

EPP, inscrita no CNPJ n°. 14.414.633/0001-50, com sede na Av. Cauaxi, n° 293, sala 807 - Edificio- Alpha Green -
Alphaville Empresarial — Barueri-SP.

Nomeia e constitui como seus procuradores os Srs.

OUTORGADO: Mauricio Ramos, brasileiro, solteiro, procurador, portador do RG: 32.327.827-9 e do CPF: 287.269.508-
71 residente e domiciliado na Avenida Marginal Projetada, n® 837 — Apto 27 - Bethaville - Barueri/SP.

OUTORGADO: Cledson Figueiredo Batista, brasileiro, casado, procurador, portador do RG: 28.942.4574 e do CPF:
247.886.098-86 residente e domiciliado na Alameda Itapecurd — n® 214 - Bloco 01 AP. 276 - Alphaville - Barueri/SP.

OUTORGADO: Leticia Pinheiro de Carvalho, brasileira, solteira, procuradora, portadora do RG: 55.632.569-2 e do CPF:
741.667.001-20 residente e domiciliado na Av. Tiradentes n° 1376 - Luz - S&o Paulo/SP.

Outorgando-lhes amplos gerais e ilimitados poderes, para fins especiais de: representar junto a quaisquer repartigdes
publicas Federais, estaduais e Municipais, solicitar documentos, participar de licitagdes em geral, modalidades e 6rgéos,
tomar quaisquer decisbes durante todas as fases das licitagdes, inclusive apresentar e assinar propostas e declaragbes
em nome da empresa outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos nas etapas de lances, desistir
expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
interpor recurso ao final da sess@o, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo pregoeiro,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da empresa outorgante, inclusive assinar contratos
e demais compromissos, fazer cadastros em bancos, bolsas eletrdnicas, prefeituras, orgdos privados ou pablicos para
participages em licitagdes eletronicas, requerer, alegar, declarar e assinar tudo mais que preciso for e praticar enfim,
todos os demais atos administrativos, necessarios e inerentes a finalidade e cumprimento deste mandato.

Validade da Procurac&o: 31/12/2022.

Por ser verdade firmo o presente.

[
Barueri/SP, 30 de outubro de 2019, Py
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Aldeia - Baryers, 31 de outulyo de 2019.
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ANALICE FIGUEIREDO BATISTA
Representante Legal/Titular
RG: 8.117.331-3

CPF: 051.204.428-70.
INFRASEG PROTEGAO E SERVIGOS EIRELI - EPP

CNPJ: 14.414.633/0001-50
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