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AQ_F1/004 - SISTEMA NORMATIVO DE GESTAO DA QUALIDADE

01 SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

1.1 A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias impostas pelas legislagbes
federal, estadual e municipal, com relagdo a segurancga, higiene e medicina do trabalho,
particularmente aquelas pertinentes a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria
n. 3.214, de 08 de junho de 1978, onde estdo contidas as 36 Normas Regulamentadoras -
NR.

1.1.1 A CONTRATADA ¢é responsavel pela pratica das NRs, assim como das
consequéncias que derivem do seu ndo cumprimento, tanto no que se refere aos seus
empregados como as subcontratadas ou colaboradores que, previamente autorizados,
venha a contratar durante a execucgao do objeto contratual.

1.2 A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, exigindo e fiscalizando a
utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e/ou coletivo (EPC), certificados e
aprovados pelo Ministério do Trabalho, observando as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho, conforme legislagao vigente.

1.3 A CONTRATADA devera apresentar no inicio da prestacado dos servigcos, e manter
no local onde os servigos serdo prestados, os seguintes documentos:

1.3.1 Antes de iniciar as suas atividades:

a) Indicar um representante legal ou uma liderangca sénior 8 CONTRATANTE, o qual
deve, quando da assinatura do contrato, e dos formularios AQ_D2001 - Termo de
Conhecimento e Adesao e AQ_D2002 — Politica de Agao e Reparagéo ao Trabalho Infantil,
entregar a seguinte documentacgao:

b) Ficha contendo dados cadastrais do(s) empregado(s), tais como nome completo, RG,
CPF, data de nascimento, telefone, endereco e atividades que ira (ao) desenvolver nas
dependéncias da CONTRATANTE. Esta Ficha devera permanecer no local da prestagao do
servico, junto ao gestor do contrato, para identificacdo do cargo para o qual o empregado foi
contratado;

1.3.1.1 Os funcionarios deverao estar de acordo com a NR 01, com base na descricéo
da fungao que sera exercida e nos requisitos legais obrigatorios;

1.3.2 No primeiro dia de trabalho, antes de iniciar as atividades:

1.3.2.1 Apresentar-se junto com sua equipe a Diretoria de Comando da Guarda Legislativa
e ao Setor de Saude e Seguranca do Trabalho, tendo em maos:

a) Lista atualizada dos funcionarios alocados na atividade;

b) Cracha de Identificagdo, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: nome
completo, n°® de registro e/ou n° de documento de identificagdo, data de admisséao e fungao;

c) Listagem comprobatéria da distribuicdo gratuita aos empregados envolvidos no
Contrato, de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e/ou coletivo (EPC), e de uniformes.
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1.4 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os acidentes do
trabalho/doengas ocupacionais, observando as Normas de Segurancga, Higiene e Medicina
do Trabalho, conforme legislacao vigente, relacionadas as pessoas por ela empregadas,
direta ou indiretamente para a execugao do objeto contratual.

1.5 Em caso de Acidentes Graves ou com Potencial de Gravidade (art. 21 da Lei n.
8.213/91) a CONTRATADA devera preencher a Comunicagao de Acidentes do Trabalho —
CAT, bem como, emitir o Relatério de Investigacdo de Acidentes contendo documentos
comprobatoério sobre: EPIs, Treinamentos e a “Ata de Reunido Extraordinaria da CIPA
(Comissao Interna de Prevencado de Acidentes)’, devidamente assinado por profissional
responsavel, pertencente ao SESMT (Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho) da CONTRATADA ou seu representante legal.

1.6 Copia das documentacdes referidas no 1.5 deverdo ser enviadas ao SESMT da
CONTRATANTE, via carta, com prazo maximo de quatro dias apds a sua ocorréncia. Caso
a CONTRATADA nao seja obrigada a manter Servigo de Engenharia, Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, ela devera apresentar esse Relatério assinado pelo Presidente da
CIPA que abranja as dependéncias do prédio em questao.

1.7 Com relacdo aos acidentes inerentes as atividades executadas, a CONTRATADA
devera relatar em uma planilha todos os acidentes ocorridos durante a vigéncia do contrato,
encaminhando uma cdpia da planilha ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da
CONTRATANTE, através do e-mail qualidade.sst@barueri.sp.leg.br.

1.8 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou 6nus, inclusive procedimentos judiciais,
administrativos, notificacdes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer violagao a esta
Clausula ou infragdo a quaisquer deveres relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho,
que venha a ser alegada em fungao da execucao do Contrato.

1.9 REUNIAO DE PRE-TRABALHO - A reunigo de pré-trabalho é obrigatéria. Antes do
inicio do trabalho (atividades que envolvam riscos de acidentes) os representantes da
Contratada devem se reunir com o GESTOR DO CONTRATO E Setor de Saude e
Seguranga do Trabalho da Camara para uma reunido preparatéria, a fim de assegurar a
correta compreensao das disposi¢oes relativas a saude, seguranca, ambiente de trabalho,
protecao contrafogo, autorizagbes e requisitos operacionais. A reuniao também cobrira os
materiais e equipamentos necessarios a execucao do trabalho, riscos operacionais, EPIs
que serao utilizados, questdes relativas a meio ambiente, obrigatoriedade da disposi¢ao da
FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) aos trabalhadores da
Contratada, liberagdes necessarias e treinamentos. Esta reunido devera ser registrada em
ata ou lista de presenca.

1.10 REUNIAO DE ORIENTACAO - A reunido de orientagdo é obrigatéria. Os
participantes da reunido devem ser todos os empregados da Contratada, Subcontratada e
fornecedores que irdo desempenhar atividades que envolvam riscos de acidentes ao
trabalhador nas dependéncias da Camara. Esta reunido devera ser registrada em ata ou
lista de presenca.

1.10.1 Nenhuma empresa pode iniciar suas atividades de trabalho antes desta reunido que
tem por objetivo mostrar aos empregados os riscos do trabalho, as medidas prevencionistas,
os EPIs a serem utilizados e os procedimentos a serem cumpridos.
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1.10.2 A reuniao de orientagao sera apresentada pelo Setor de Saude e Seguranca do
Trabalho da Camara e pelo Responsavel pela Contratada, podera incluir retroprojetor,
videos, ou outros materiais preparados.

02 RESPONSABILIDADE SOCIAL
2.1 Das Obrigagdes para ndo adogao de praticas de trabalho ilegal:

211 A CONTRATADA se compromete a ndo adotar praticas de trabalho analogo ao
escravo e trabalho ilegal de criangas e adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

2.1.2 A CONTRATADA se compromete a ndo empregar trabalhadores menores de 16
(dezesseis) anos de idade, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos de
idade, nos termos da Lei n® 10.097, de 19/12/2000, e da Consolidacao das Leis do Trabalho.

2.1.3 A CONTRATADA se compromete a ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito)
anos de idade, em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, bem como, em locais e servicos perigosos ou insalubres, em
horarios que nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerado
este o periodo compreendido entre as 22:00 h as 05:00 h.

2.1.4 A ocorréncia de trabalho nestas condi¢cdes sera considerada infracdo grave e
facultara a CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno direito do Contrato, sem prévio
aviso ou qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

215 A CONTRATADA se obriga ainda, a divulgar entre seus fornecedores e
subcontratadas, o compromisso assumido, incentivando sua adocgdo; e a apresentar a
documentacdo de seus fornecedores e subcontratados, quando requerido pela
CONTRATANTE.

2.1.6 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou 6nus, inclusive procedimentos judiciais,
administrativos, notificacdes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer violagao a esta
Clausula, que venha a ser alegada em fung¢ao da execug¢ao do Contrato.

03 MEIO-AMBIENTE

3.1 A CONTRATADA devera, durante a execucdo do objeto contratual, respeitar a
legislagcdo ambiental vigente, observando todas as normas existentes e se empenhar em
desenvolver métodos de atuagao que nao perturbem o meio ambiente, responsabilizando-
se por obter previamente as devidas autorizagdes das autoridades competentes.

3.2 A CONTRATADA, quando for o caso, deve remover, logo apés o término do Contrato,
toda embalagem, entulho, madeira, sobra de material, etc., transportando-os para fora das
areas da CONTRATANTE, mantendo as dependéncias desta em perfeita condicdo de
conservagao e limpeza, respondendo, ainda, por possiveis despesas e respeitando as
exigéncias da Secretaria de Estado e do Meio Ambiente, da Companhia de Tecnologia de
Saneamento Ambiental (CETESB), do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA), do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do
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Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Artistico, Arqueoldgico e Turistico e de outros
6rgaos governamentais afins, sob pena de violagdo do Contrato e a incidéncia de multa.

3.3 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, por escrito, sempre que a
preparagéo, execugao ou término do objeto contratado envolva possivel prejuizo ao meio
ambiente, inclusive descrevendo os procedimentos escolhidos e fundamentando riscos,
responsabilizando-se pelos danos ao meio ambiente decorrente da execugdo do objeto
contratado.

3.4 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou 6nus, inclusive procedimentos judiciais,
administrativos, notificacdes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer violagao a esta
Clausula ou infragdo a quaisquer deveres relativos ao meio ambiente, que venha a ser
alegada em fungao da execugao do Contrato.

3.5 A violacgao, total ou parcial, de qualquer disposicao desta Clausula, sera considerada
infracdo grave e facultara 8 CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno direito do
Contrato, sem prévio aviso ou qualquer indenizagdo a CONTRATADA.
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