Ano: 2025 Revisé&o: 00 Pag: 1/4
Equipe de Desempenho Social: Data:
SG_D3/001 - PROGRAMA DE AUDITORIAS T,
INTERNAS DA QUALIDADE, RESPONSABILIDADE 4 @ 06/01/2025
: SOCIAL E MEIO AMBIENTE .\_//‘” '
e Baruert - '/0 V) S adl
ESCOPO: Servigo de Apoio Técnico Prestado ao Poder Legislativo.
AREA/FUNCAO EQUIPE o o
ENVOLVIDA AUDITORA ELEMENTOS DAS NORMAS ISO 9001/ SA8000/ ISO 14001 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
Entrevista com RT(s) David (L) SA8000: 9.2; 9.3;9.4; 9.6; 9.8
Entrevista com RSSO David (L) SA8000: 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10
Entrevista em Grupo | Rubens (L) e Ednalva SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 4.1; 4.2;
(Servidores CMB) 4.3;5.1;5.2;53;54;6.1;,71;7.2;7.3;7.4;8.1;8.2;8.3;84;8.5;9.1;9.2;9.5; 9.6; 9.9
Entrevista em Grupo Il Rubens (L) SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 4.1; 4.2;
(Servidores CMB) 43;51;5.2;53;54;61;71;7.2;7.3;7.4;8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;9.1;9.2; 9.5;9.6; 9.9
Entrevista em Grupo | Rubens (L) e Ednalva SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 4.1;
(Terceirizados) 4.2,43;51,52;5.3;54;6.1;7.1;7.2,7.3;7.4;,8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;9.1;9.2;9.5; 9.6; 9.9
Entrevista em Grupo I Rubens (L)  Leila SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 4 .1;
(Terceirizados) 4.2,43;51,52;5.3;54;6.1;7.1;7.2,7.3;7.4;,8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;9.1;9.2;9.5; 9.6; 9.9
: —— 02 a30de 03 a28de
Entrevistas Individuais | Rubens (L) e Ednalva SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 4.1; 4.2; junho novembro

(Servidores CMB - Diurno)

43;51;5.2;53;54;61;71;7.2;7.3;7.4;8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;9.1;9.2; 9.5;9.6; 9.9

Entrevistas Individuais Il
(Servidores e Terceirizados -
Noturno)

Rubens (L) e Antdnio

SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 4.1; 4.2;
43;51;5.2;53;54;61;71;7.2;7.3;7.4;8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;9.1;9.2; 9.5;9.6; 9.9

Entrevistas Individuais |
(Terceirizados - Diurno)

Rubens (L) e Ednalva

SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 4 .1;
4.2;4.3;5.1;52;5.3;54;6.1;7.1;7.2;7.3;7.4;8.1;8.2;8.3;8.4,;8.5;9.1;9.2;9.5;9.6; 9.9

Entrevistas Individuais Il
(Terceirizados - Diurno)

Rubens (L) e Antdnio

SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 4 .1;
4.2;4.3;5.1;52;5.3;54;6.1;7.1;7.2;7.3;7.4;81;8.2;8.3;8.4;85;9.1;9.2;9.5;9.6; 9.9

Visita as InstalacGes
(Areas externas)

Ednalva (L) e Leila

ISO 9001: 6.1; 7.1; 8.1; 8.2; ISO 14001: 6.1; 7.1; 8.1; 8.2; SA8000: 3.1; 3.2; 3.3; 3.6; 3.8; 3.10;
9.1;9.5

Visita as InstalacGes
(Areas internas)

Ednalva (L) e Leila

ISO 9001: 6.1; 7.1; 8.1; 8.2; ISO 14001: 6.1; 7.1; 8.1; 8.2; SA8000: 3.1; 3.2; 3.3; 3.6; 3.8; 3.10;
9.1;9.5
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Equipe de Desempenho Social: Data:
SG_D3/001 - PROGRAMA DE AUDITORIAS T,
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AREA/FUNGAO EQUIPE o o
ENVOLVIDA AUDITORA ELEMENTOS DAS NORMAS ISO 9001/ SA8000/ ISO 14001 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
ISO 9001: 4.1; 4.2; 4.3; 44; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; ISO
Presidéncia David (L) 14001: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 51;5.2; 5.3; 6.1;6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; 10.3; SA8000:
1.2;2.1;3.1;3.4;3.5;3.7;3.8;3.10;4.1; 5.1; 5.2, 5.3;6.1; 7.1; 8.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.6; 9.7;
9.8;9.9; 9.10
ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.1; 5.2; 5.3;
Secretaria Geral David (L) 6.1;6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 4.1; 5.1;
5.2;5.3;6.1;7.1;8.1;8.2;9.1;9.2;9.3; 9.4; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
ISO 9001: 4.1; 5.1; 5.2; 5.3;6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; ISO 14001: 4.1; 5.1;
Procuradoria Geral David (L) 5.2;5.3;6.1;6.2;7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10;
5.1;5.2;5.3;6.1;7.1;8.2;9.1;9.2; 9.3; 9.4; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
1ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.1; 5.2; 5.3;
Secretaria de Administragao David (L) 6.1;6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2;
5.3;6.1;7.1;8.2;9.1;9.2; 9.3; 9.4; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
Secretaria de Planeiamento ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3;6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.1; 5.2; 5.3;
de Gestéoj David (L) 6.1;6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2;
5.3;6.1;7.1;7.3;8.2;9.1;9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
. ) ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; 1ISO 14001: 4.1; 5.1; 5.2; 02 a 30 de 03 a 28 de
Secretaria de Financas e David (L) 5.3, 6.1, 6.2, 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; junho novembro
¢ 5.2;5.3;6.1;7.1;7.3;8.2;9.1;9.2;9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
1ISO9001:4.1;4.2;4.3;4.4;5.1;5.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 8.4; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1;
. . . 9.3; 10.1; 10.2; ISO 14001: 4.1; 5.1; 5.2;5.3;6.1;6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 9.1; 9.3; 10.1; 10.2;
Secretaria Legislativa David (L) Ao

SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3;6.1; 7.1; 7.3; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5;
9.6;9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Ouvidoria

Rubens (L) e Leila

1ISO9001:6.2; 7.1;7.2; 7.3; 7.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 9.1; 10.1; 10.2
SA8000: 3.6; 9.5;9.6; 9.8; 9.9

Setor de Transportes

Rubens (L) e Ednalva

ISO 9001: 5.2; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; 1ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.2; 9.1; SA
8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5;
9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Setor de Manutencgao e
Limpeza

Ednalva (L) e Leila

ISO 9001: 5.2; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 9.1; SA
8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4;
9.5;9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Setor de Copa e Refeitério

Ednalva (L), Antonio e
Leila

1ISO 9001:5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.2; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 9.1;
SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4;
9.5;9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
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AREA/FUNGAO EQUIPE o o
ENVOLVIDA AUDITORA ELEMENTOS DAS NORMAS ISO 9001/ SA8000/ ISO 14001 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 8.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.1; 5.3;
Diretoria de Operagdes David (L) 6.1;6.2;7.1;7.2; 7.3; 7.4; 8.1; 8.2; 9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7;
3.8;3.10;5.1;5.2;5.3;6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
Setor de Atendimento ao | Ednalva (L), Antonio 1ISO 9001:5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 8.2; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 9.1;
Publico e Lei’Ia 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4;
9.5;9.6; 9.7;9.8; 9.9; 9.10
Diretoria de Comando da Ednalva (L), Anténio ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.1; 5.3; 6.1;
Guarda Legislativa o Lei’la 6.2;71;7.2;7.3;7.4;8.1;9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10;
9 5.1;5.2;5.3;6.1; 7.1; 8.2;9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
Diretoria de Tecnologia da |Ednalva (L), Anténio e 1ISO 9001: 5.1; 5.2; 5.3;6.1; 6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 8.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.1; 5.3;
Informacao 9 Lei’Ia 6.1;6.2;7.1;7.2; 7.3; 7.4; 8.1; 9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1;
¢ 5.2;5.3;6.1;7.1;8.2;9.1;9.2;9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10
1ISO 9001:5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.4; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 9.1;
Diretoria de Licitagdes Rubens (L) e Leila [SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.8; 3.9; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 8.3; 8.5; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4;
9.5;9.6; 9.7; 9.8;9.9; 9.10
1ISO 9001:5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.4; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 9.1;
Setor de Almoxarifado Rubens (L) e Leila |SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 02 a 30 de 03 a 28 de
9.7;9.8;9.9; 9.10 junho novembro

Setor de Compras

Rubens (L) e Leila

ISO 9001: 4.1; 5.1; 5.2; 5.3;6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2, 7.3; 7.4; 8.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 4.1;
52;6.1;6.2;71;7.2;7.3;7.4; 8.1; 9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.3; 3.4; 3.5; 3.8; 3.10;
5.1;5.2;5.3;6.1; 7.1; 8.2;9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Setor de Desenvolvimento
Humano

Rubens (L) e Leila

ISO 9001: 5.2; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.2; 9.1; SA
8000: 1.2; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 3.1; 3.4; 3.5; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5;
9.1;9.2;9.3;9.4; 9.5;9.6;9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Escola do Parlamento
(Treinamento e Avaliagado de
Pessoal)

Rubens (L) e Leila

1ISO 9001:5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4, 9.1, ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2, 7.3; 7.4; 8.1; 8.2;
9.1; SA8000: 1.1;1.2;1.3;1.4;2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1;
52;53;54;6.1;7.1;7.3;8.1; 8.2; 8.5; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Diretoria de Gestao de
Pessoas

Rubens (L) e Leila

ISO 9001: 4.1; 5.2;6.2;6.3;7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 8.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 4.1; 4.2; 5.2; 6.1;
6.2;71;,7.2;7.3;7.4;9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2;
3.3;34;35;36;3.7,38;3.10;4.1;4.2;4.3;,5.1;5.2;5.3;54;6.1; 71, 7.2, 7.3; 7.4; 8.1; 8.2; 8.3;
8.4;8.5;9.1;9.2;9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.8; 9.9; 9.10

Setor de Protocolo e
Expediente Legislativo

Ednalva (L) e Antdnio

1ISO 9001: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4;5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 8.4; 8.5; 8.6; 8.7;
14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 9.1; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3;
8.2;9.1;9.2;9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

9.1; 1ISO
6.1;7.1;
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de Barueri
AREA/FUNGAO EQUIPE
ENVOLVIDA AUDITORA ELEMENTOS DAS NORMAS ISO 9001/ SA8000/ ISO 14001 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE

Setor de Atos Oficiais

Ednalva (L) e Antdnio

1ISO 9001:4.1;5.2;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 8.4; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1; ISO 14001: 6.1; 6.2;
7.1;7.2;7.3;9.1;, SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3;
9.4;9.5;9.6;9.7; 9.8;9.9; 9.10

Diretoria de Apoio Legislativo

Rubens (L) e Leila

1ISO9001:4.1;4.2;4.3;4.4;5.1,5.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.1, 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 8.4; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1;
10.1; 10.2; ISO 14001: 4.1; 4.2; 5.1; 5.3; 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.1; 9.1; 10.1; 10.2; 10.3; SA
8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 56.3; 6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6;
9.7;9.8;9.9; 9.10

Setor de Documentagédo

Rubens (L) e Leila

9.1; ISO
7.1;

ISO 9001: 4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 5.2; 6.1; 6.2; 6.3; 7.1; ;0 7.3; 8.1; 8.2; 84; 8.5; 8.6; 8.7 ISO
1; 3.1 8.2;

7.2
14001: 6.2; 7.2; 7.3; 8.2; 9.1; SA8000: 1.2; 2. 1;3.4;3.5;3.8;3.10; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1
9.1;9.2;9.3;9.4;9.5;9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

)
)

)

Diretoria do Arquivo

Rubens (L) e Leila

1ISO9001:4.1;4.2;4.3;4.4;5.1,5.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.1, 7.2; 7.3; 8.1; 8.2; 8.4; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1;
10.1; 10.2; 1ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.3; 8.2; 9.1; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8;
3.10;5.1;5.2;5.3;6.1; 7.1; 8.2; 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Diretoria de Comunicagao
Social

Rubens (L) e Leila

ISO 9001: 4.1; 5.2; 6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 8.4; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 5.2; 6.1; 6.2; 7.1;
7.2;7.3;74;8.1;8.2;,9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 3.10; 5.1; 5.2; 5.3;
6.1;7.1;7.3;8.2;9.1;9.2;9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Setor de Saude e Seguranga
do Trabalho

Davinson (L)

ISO 9001: 5.2; 6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 8.1; 9.1; 10.1; 10.2; ISO 14001: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2;
7.3;7.4;8.1;8.2;9.1; 10.1; 10.2; SA8000: 1.2; 2.1; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10;
5.1;5.2;5.3;6.1;7.1;8.2;9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10

Coordenadoria da Qualidade
e Inovagao

Davinson (L)

1ISO 9001: 4.1; 4.2;4.3;4.4;5.1;5.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 9.1; 9.2; 9.3; 10.1; 10.2;
10.3; 1ISO 14001:4.1; 4.2; 4.3; 4.4;51;5.2;5.3;6.1;6.2; 71, 7.2; 7.3, 7.4; 7.5; 8.1; 8.2; 9.1; 9.2;
10.1; 10.2; 10.3; SA8000: 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7;
3.8;3.9;3.10;4.1;4.2;4.3;51;5.2;5.3;54;6.1; 71, 7.2, 7.3; 7.4; 8.1; 8.2; 8.3; 8.4; 8.5; 9.1; 9.2;

)

9.3;9.4; 9.5; 9.6; 9.8; 9.9; 9.10

02 a 30 de 03 a28 de
junho novembro

(L) - Identifica o Auditor Lider




