Camara Municipal de Barueri

COORDENADORIA DA QUALIDADE E INOVAGAO

AQ_F6/012 - REGISTRO DE POSICIONAMENTO DE FORNECEDORES

Entrevistador

Fornecedor

Periodo de Avaliagcao

SIM

NAO SE
APLICA

Data:

OBSERVAGOES

1. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Q1. A empresa possui Sistema de Gestdo de
Responsabilidade Social, Gestao Ambiental, Sistema
da Qualidade ou outro que esteja implementado e
certificado?

Em caso afirmativo, apresentar
copia do certificado

Q2. A empresa possui algum Cdédigo de Conduta,
Politica de Gestdo ou quadro de Visdo, Missdo e
Valores?

Em caso afirmativo, apresentar
copia do Codigo ou Politica

Q3. A empresa concorda com o0s principios
determinados pelas normas SA8000, ISO 14001, ISO
9001 e afirma o compromisso de participar das
atividades de monitoramento pela Camara Municipal de
Barueri, quando solicitada?

Q4. A empresa participa de agdes sociais dedicadas
ao futuro das criangas, como saude ou educagéao?

Em caso afirmativo, apresentar
evidéncias
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2. NORMA SA8000:2014

Q1. A empresa cumpre as leis aplicaveis quanto ao
trabalho infantil?

Q2. A empresa utiliza mao de obra de jovens
aprendizes ou estagiarios com idade entre 16 e 18
anos?

Em caso afirmativo, apresentar
evidéncias (como copia de
contrato)

Q3. A empresa se envolve ou apoia a utilizagdo de
trabalho forgado ou compulsério? Costuma reter
salarios, beneficios, bens pessoais nem documentos de
funcionarios?

Q4. A organizagdo proporciona um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, prevenindo potenciais
incidentes a salde e seguranga e lesdes ocupacionais
ou doengas que decorram do trabalho?

Q5. A empresa procura avaliar os riscos,
especialmente para mulheres gravidas ou lactantes, e
procura resolve-los?

Q6. Quando as atividades envolvem riscos, a empresa
fornece Equipamentos de Protegao Individual? Caso
ocorram incidentes, a empresa fornece primeiros
socorros e assisténcia?

Q7. A empresa proporciona, para uso por todo o
pessoal, livre acesso a banheiros limpos, agua potavel,
espacgos adequados para refeicbes e armazenamento
de alimentos?

Q8. Os trabalhadores s&do livres para se filiar a
sindicatos? = Possuem liberdade de  negociar
coletivamente?

Em caso negativo, fornecer a
Justificativa no quadro abaixo:

Q9. A empresa utiliza praticas discriminatérias em
contratacdo, remuneragdo, acesso a treinamento,
promogoes, encerramento de contrato ou
aposentadoria, aplicagédo de medidas disciplinares, com
base em sexo, raga, classe social, idade, nacionalidade,
religido, deficiéncia, orientagdo sexual, associacdo a
sindicato ou afiliagéo politica?

Q10. A empresa trata todo o pessoal com dignidade e
respeito? Nao tolera agressoes fisicas e abuso verbal
das pessoas?

Q11. A empresa segue a legislacdo trabalhista e a
negociacado coletiva no que se refere a horario de
trabalho, folgas, horas extras e feriados?

Q12. A empresa paga de acordo com a lei todos os
salarios e beneficios devidos, de uma maneira
conveniente para os trabalhadores, sem retengdo de
salarios por motivos particulares?

Q13. A empresa oferece treinamento que assegure
aos trabalhadores conhecerem seus direitos, deveres,
riscos do ambiente de trabalho, aprimoramento das
técnicas de trabalho e o uso correto de equipamentos,
inclusive aqueles relacionados a prote¢do e segurancga
individual e coletiva, quando necessarios?

Em caso negativo, fornecer a
justificativa no quadro abaixo:

[NOME DA EMPRESA]
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3. NORMAS ISO 14001 E 9001

Q1. A empresa realiza a separagédo do lixo reciclavel e
participa da coleta seletiva de lixo?

Q2. A empresa prioriza 0 consumo sustentavel dos
recursos como papéis reciclaveis, reuso de agua,
economia de energia elétrica e uso de biocombustiveis?

Q3. A empresa segue a legislagdo ambiental para o
correto descarte de esgoto ou residuos quimicos?

Q4. A empresa atualiza seus procedimentos, técnicas,
equipamentos, produtos e servicos de forma a garantir
a satisfagao do cliente?

Q5. A empresa, assim como a Camara Municipal de
Barueri, dispde de um Preposto com a finalidade de
acompanhar, monitorar e ftratar o0s assuntos
relacionados ao Contrato?

Q6. Se ocorreu nao-conformidade na vigéncia do
contrato, a empresa providenciou a reparagdao do
servigo ou produto em questao?

[NOME DA EMPRESA]
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Camara Municipal de Barueri
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PONTUACAO DA EMPRESA:

A Empresa obteve a seguinte pontuacao:

01. RESPONSABILIDADE SOCIAL PONTOS DE 4 PREENCHIMENTO

ELA CA

02. NORMA SA8000 PONTOS DE 13 PELA CAMARA
MUNICIPAL DE

03. NORMAS ISO 14001 E 9001 PONTOS DE 6 BARUERI

TOTAL PONTOS DE 23

HA COMENTARIOS, SUGESTOES, CRIiTICAS OU ELOGIOS?

, DE DE 2.

ASSINATURAS (entrevistado e entrevistador)

NOME COMPLETO, RG E CPF:
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